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ПЛАН 
воспитательной работы ГБОУ  Гимназии№261    Кировского района Санкт-Петербурга 

на 2023-2024 учебный год по направлению:  

«Расширение воспитательных возможностей в системе образования» 

Цель направления: Создание условий для развития и использования кадрового и ресурсного потенциала ОО в образования Санкт-

Петербурга 

НАЗВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ Направления 

воспитательной 

работы 

ЦЕЛЬ мероприятия Участн

ики 

Ответственные Отметка о 

выполнении 

(дата, подпись) 

В течение учебного года 

Участие в профессиональных 

конкурсах 
Все направления  Создать условия для развития 

и использования 

воспитательных 

возможностей кадрового и 

ресурсного потенциала ОО в 

системе образования Санкт-

Петербурга 

   

Участие в семинарах, тренингах, 

конференциях, вебинарах и т.д. 
 Создать условия для развития 

и использования 

воспитательных 

возможностей кадрового и 

   



ресурсного потенциала ОО в 

системе образования Санкт-

Петербурга 

Заседания МО классных 

руководителей 

Модуль программы 

воспитание 

«Классное 

руководство» 

Создать условия для развития 

и использования 

воспитательных 

возможностей кадрового и 

ресурсного потенциала ОО в 

системе образования Санкт-

Петербурга 

 Председатель МО 

классных 

руководителей ОО 

 

Участие в заседаниях районного 

МО классных руководителей 

Модуль программы 

воспитание 

«Классное 

руководство» 

Создать условия для развития 

и использования 

воспитательных 

возможностей кадрового и 

ресурсного потенциала ОО в 

системе образования Санкт-

Петербурга 

 Председатель МО 

классных 

руководителей ОО 

 

Проведение Дней открытых 

дверей, родительских собраний, 

заседаний родительских 

комитетов, Советов родителей и 

т.п. 

Модули программы 

воспитание 

«Классное 

руководство», 

«Работа с 

родителями» 

Создать условия для развития 

и использования 

воспитательных 

возможностей кадрового и 

ресурсного потенциала ОО в 

системе образования Санкт-

Петербурга 

 Заместители 

директора по УВР, 

ВР 

 

Взаимодействие с социальными 

службами района, города 

Модули программы 

воспитание 

«Классное 

руководство», 

«Работа с 

родителями» 

Создать условия для развития 

и использования 

воспитательных 

возможностей кадрового и 

ресурсного потенциала ОО в 

системе образования Санкт-

Петербурга 

 Социальный 

педагог, психолог 
 



Работа службы медиации Модули программы 

воспитание 

«Классное 

руководство», 

«Работа с 

родителями» 

Создать условия для развития 

и использования 

воспитательных 

возможностей кадрового и 

ресурсного потенциала ОО в 

системе образования Санкт-

Петербурга 

 Руководитель 

службы медиации 
 

Проведение лекций и 

консультаций для педагогов, 

направленных на профилактику 

суицидального поведения 

обучающихся 

Модули программы 

воспитание 

«Классное 

руководство», 

«Работа с 

родителями» 

Создать условия для развития 

и использования 

воспитательных 

возможностей кадрового и 

ресурсного потенциала ОО в 

системе образования Санкт-

Петербурга 

 Социальный 

педагог, психолог 
 

Использование образовательного 

и воспитательного пространства и 

потенциала Санкт-Петербурга и 

др. регионов РФ (договоры с 

музеями, театрами и т.д.) 

Модули программы 

воспитания 

«Экскурсии», 

«Классное 

руководство» 

Создать условия для развития 

и использования 

воспитательных 

возможностей кадрового и 

ресурсного потенциала ОО в 

системе образования Санкт-

Петербурга 

 председатель МО 

классных 

руководителей, 

ответственный за 

Госзаказ 

 

Ежемесячно 

Изучение нормативных 

документов 

Модуль программы 

воспитания 

«Классное 

руководство» 

Создать условия для развития 

и использования 

воспитательных 

возможностей кадрового и 

ресурсного потенциала ОО в 

системе образования Санкт-

Петербурга 

 Заместитель 

директора по ВР, 

социальный 

педагог, психолог, 

председатель МО 

классных 

руководителей 

 

Сентябрь 



Составление графика дежурства 

учителей 
 Создать условия для развития 

и использования 

воспитательных 

возможностей кадрового и 

ресурсного потенциала ОО в 

системе образования Санкт-

Петербурга 

 Заместитель 

директора по ВР 

 

Организация работы 

- кружков, секций; 

- ОДОД; 

- внеурочной деятельности 

Модуль программы 

воспитания 

«Внеурочная 

деятельность» 

Создать условия для развития 

и использования 

воспитательных 

возможностей кадрового и 

ресурсного потенциала ОО в 

системе образования Санкт-

Петербурга 

 Заместители 

директора по ВР, 

УВР, 

руководители 

ОДОД 

 

Разработка планов 

воспитательной работы по 

классам 

С учетом всех 

модулей программы 

воспитания 

1. Создать условия для 

развития и использования 

воспитательных 

возможностей кадрового и 

ресурсного потенциала ОО в 

системе образования Санкт-

Петербурга 

2. Реализация программы 

воспитания 

 Заместитель 

директора по ВР 

 

Ноябрь  

Семинар "Изучаем символы 

нашей Родины. Формы работы" 

Модули программы 

воспитание 

«Классное 

руководство», 

«Работа с 

родителями» 

    

Зам.директора по 

ВР Козлова Е.И. 

Кл. рук. 

 

Педсовет "Социально-

педагогическая поддержка 

одаренных детей" 

Модули программы 

воспитание 

«Классное 
    

Зам.директора по 

ВР Козлова Е.И.,  
 



руководство», 

«Работа с 

родителями» 

Сотрудничество с ГБУ ДО ЦППС 

Модули программы 

воспитание 

«Классное 

руководство», 

«Работа с 

родителями» 

    

Зам.директора по 

ВР Козлова Е.И. 

Кл. рук. 

 

Январь 

Составление графика дежурства 

учителей 
Модули программы 

воспитание 

«Классное 

руководство»,  

Создать условия для развития 

и использования 

воспитательных 

возможностей кадрового и 

ресурсного потенциала ОО в 

системе образования Санкт-

Петербурга 

 Заместитель 

директора по ВР 

 

Март 

Семинар "День классного 

руководителя" 

Модули программы 

воспитание 

«Классное 

руководство», 

«Работа с 

родителями» 

Создать условия для развития 

и использования 

воспитательных 

возможностей кадрового и 

ресурсного потенциала ОО в 

системе образования Санкт-

Петербурга 

  

Зам.директора по 

ВР Козлова Е.И. 

Кл. рук. 

 

Совещание ШМО классных 

руководителей 

Модули программы 

воспитание 

«Классное 

руководство», 

«Работа с 

родителями» 

Создать условия для развития 

и использования 

воспитательных 

возможностей кадрового и 

ресурсного потенциала ОО в 

системе образования Санкт-

Петербурга 

  

Зам.директора по 

ВР Козлова Е.И. 

Кл. рук. 

 



 

Сотрудничество с ГБУ ДО ЦППС 

Модули программы 

воспитание 

«Классное 

руководство», 

«Работа с 

родителями» 

Создать условия для развития 

и использования 

воспитательных 

возможностей кадрового и 

ресурсного потенциала ОО в 

системе образования Санкт-

Петербурга 

  

Зам.директора по 

ВР Козлова Е.И. 

Кл. рук. 

 

Май - июнь 

Анализ работы за учебный год С учетом всех 

модулей программы 

воспитания 

1. Создать условия для 

развития и использования 

воспитательных 

возможностей кадрового и 

ресурсного потенциала ОО в 

системе образования Санкт-

Петербурга 

2. Реализация программы 

воспитания 

 Заместитель 

директора по ВР 
 


