
 
ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ- ПЕТЕРБУРГА КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ 

 Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение ГИМНАЗИЯ № 261 

Кировского района Санкт-Петербурга 

198302, Санкт-Петербург, пр. Стачек, д.103, корп.2. Тел/факс: (812) 417-25-30 

ИНН/КПП 7805146742/780508001  ОКПО 52184156  ОГРН 1037811001062  ОКОГУ 23280 

e-mail: sc261@kirov.spb.ru  

 

  

«ПРИНЯТО»  

решением Общего собрания  

ГБОУ гимназия №261  

 

Протокол № 38 от 31.08.2018 

 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Директор ГБОУ гимназия №261  

 

______________И.В.Петренко 

приказ № 142    от   31.08.2018 

ПОЛОЖЕНИЕ  

об Общем собрании работников  

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Гимназии №261 

Кировского района Санкт-Петербурга 

 

 

I. Общие положения 

1.1. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы в 

работе всего трудового коллектива гимназии, расширению коллегиальных, демократических 

форм управления создается и действует высший орган самоуправления трудового коллектива 

– Общее собрание работников ГБОУ Гимназии №261 Кировского района Санкт-Петербурга 

(далее – Общее собрание). 

1.2. В своей деятельности Общее собрание руководствуется Конституцией РФ, Трудовым ко-

дексом РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», другими феде-

ральными, региональными законами и подзаконными актами, нормативно-правовой докумен-

тацией, Уставом гимназии, настоящим Положением. 

1.3. Общее собрание работников образовательного учреждения является коллегиальным орга-

ном управления, создается и действует на основании Устава. 

1.4. В заседании Общего собрания могут принимать участие все работники Образовательного 

учреждения. Общее собрание собирается директором Образовательного учреждения не реже 

одного раза в четыре месяца. 

1.5. Общее собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует 50% и более 

от числа работников Образовательного учреждения. На заседании Общего собрания избирает-

ся председатель и секретарь собрания. 

1.6. Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от числа присутству-

ющих членов Общего собрания и оформляются протоколом. 

1.7. Общее собрание, как постоянно действующий коллегиальный орган управления Образо-

вательного учреждения, имеет бессрочный срок полномочий. 

 

II. Компетенция Общего собрания  

 

2.1. К компетенции Общего собрания работников Образовательного учреждения относится 

2.1.1. рассмотрение и принятие новой редакции Устава Образовательного учреждения, изме-

нений и дополнений, вносимых в Устав; 

2.1.2. обсуждение проектов локальных актов Образовательного учреждения; 
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2.1.3. рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Образовательного учрежде-

ния; 

2.1.4. рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и осна-

щения образовательного процесса; 

2.1.5. рассмотрение и обсуждение вопросов, связанных с поступлением и расходованием 

средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности 

(в том числе за оказание дополнительных образовательных услуг на платной основе); 

2.1.6. рассмотрение и обсуждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финан-

совых и материальных средств Образовательного учреждения; 

2.1.7. рассмотрение и обсуждение отчета о результатах самообследования ОУ; 

2.1.8. принятие правил внутреннего распорядка обучающихся; 

2.1.9. принятие правил внутреннего трудового распорядка; 

2.1.10. принятие коллективного трудового договора; 

2.1.11. рассмотрение и принятие иных локальных актов образовательного учреждения; 

2.1.12. заслушивание отчетов директора Образовательного учреждения и коллегиальных орга-

нов управления Образовательного учреждения по вопросам их деятельности; 

2.1.13. рассмотрение иных вопросов деятельности ОУ, вынесенных на рассмотрение директо-

ром Образовательного учреждения, коллегиальными органами управления ОУ; 

2.1.14. выдвижение коллективных требований работников гимназии. 

  

III. Состав и порядок работы 

  

3.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых гимназия являет-

ся основным местом работы.  

3.2. Общее собрание собирается директором Школы не реже одного раза в четыре 

месяца. 

3.3. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

50% списочного состава работников Школы. 

3.4. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Об-

щем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в ар-

хив в установленном порядке.  

3.5. Решения принимаются открытым голосованием. Решение Общего собрания счи-

тается принятым, если за него проголосовало не менее половины, присутствующих на собра-

нии. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собра-

нии. 

3.6. Принятие решений может происходить путем тайного голосования, если этого 

требуют более 50% присутствующих на Общем собрании работников. 

3.7. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответ-

ствии с законодательством, после утверждения его директором Школы являются обязатель-

ными для исполнения всеми участниками образовательного процесса. 

3.8. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участ-

ников образовательного процесса.  

 

IV. Документация и отчётность 

  

4.1. Заседания Общего собрания протоколируются. Протоколы подписываются пред-

седателем и секретарем. 

4.2. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах гимназии и переда-

ется по акту. 
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